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Yhteistoimintaneuvottelu OVTES osio G paikallisesti neuvoteltavien erien 1.6.2024
jakamisesta Hollolan kunnalla

Aika
Paikka

Osallistujat

14.5.2024 klo 8:15 — 8:53
Teams

Heli Pohjonen, paaluottamusmies, Juko

Sanja Pokki, varhaiskasvatuspaallikkd

Kim Strémmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Armi Marttila, henkilostopaallikkd, puheenjohtaja
Jenni Kemppi, HR-sihteeri, sihteeri

1. Kokouksen osallistujien toteaminen

Todettiin kokouksen osallistujat.

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilostopaallikkd Armi Marttila ja sihteerind
HR-sihteeri Jenni Kemppi

3. Poytékirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen

Poytakirja tarkastetaan henkildstojarjestdon edustajan toimesta sahkopostin
valityksella ja allekirjoitetaan sdhkoisesti.

4. Paikallisten erien ja kehittamisohjelmaeran jakaminen

Uusien virka- ja tydehtosopimusten mukaan OVTES osio G piiriin kuuluville tulee
maksettavaksi seuraavat paikallisesti neuvoteltavat erat 1.6.2024 alkaen:

1. Paikallinen jarjestelyera 0,40 prosenttia: 955,28 € (884,52)
2. Paikallinen jarjestelyera 0,33 prosenttia: 788,11 € (729,73)
3. Kehittdmisohjelmaera 1,00 prosenttia: 2388,21 € (2211,30)

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan
lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta
sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja tulospalkkioita.
Jarjestelyerien mukaiset jaettavat summat lasketaan marraskuun 2023
palkkasummasta ja tammikuun 2024 henkilokohtaisista lisistd. OVTES osio G
palkkasumman mukainen paikallisen jarjestelyerén ja kehittamisohjelmaeran
maaran laskennassa kaytettava palkkasumma on 238 820,92 €.

Paikallista jarjestelyeraa jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mitda OVTES
allekirjoituspdéytakirjan 5 §:n on todettu jarjestelyeran kohdentamisesta ja
neuvottelumenettelysta.
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Jos jarjestelyera kaytetdaan tehtavakohtaisiin palkkoihin, voidaan
heijastusvaikutuksen takia kayttaa enintdan keltaisella merkitty maara.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildstén
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepékohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistévien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidén alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.
Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tybnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisen
jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa pyritddn mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kdy ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, korotusten kayttamisesta tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin
— Erén 1 (paikallinen erd 0,40 %) jaosta paattaa tydnantaja.
— Eréan 2 (0,33 %) osalta puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17
%) ja toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tyénantaja.
— Eran 3 (kehittamisohjelmaera 1,0 %) osalta kaytosta paattaa tyénantaja

Hallintosddnndn mukaan henkildstopaallikko paattaa yleisperiaatteista
jarjestelyerien kaytdssa ja jarjestelyerien kaytosta palvelualuejohtajien esitysten
perusteella.

Neuvottelun tulos:

Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan:

- 45000042 taso 1 ja taso 2 (7 henkil6d) 85 euroa

- 45000030 taso 1 (2 henkilod) 225 euroa

- 45000020 taso 2A ja taso 2B (10 henkil6d) 65 euroa
- 45000044 taso 1 (55 henkil6d) 30 euroa

- 45000044 taso 2 (27 henkil6d) 14 euroa

Paikalliserista kohdennetaan henkilékohtaisiin lisiin 102,55 euroa.

OVTES G Kehittdmisohjelmaerd 1,00 % Paikalliserdt 033% 0,40 % yht.
palkkasumma, josta erdt
lasketaan
Kaytettdvissad oleva maara 238 820,92 2211,30 Kaytettdvissad oleva maara 729,73 884,52 1614,25
kohdennus henkilomaard  €/henkild kohdennus henkilamaard € henkild
45000042 7 85 r 595,00 henkilékaohtaisiin lisiin (vEhinti 1,00 102,55 102,55
45000030 2 225 i 450,00 0,00
r SIIRRETAAN r
45000020 taso 2A ja 2B 10 65 650,00 kehittdmisohjelmaerdan 1,00 1511,70
45000044 taso 1 55 30 r 1650,00 0,00
45000044 taso 2 27 14 r 378,00 0,00
0,00
paikalliserista " 1511,70
Jaettu maara 3723,00 Jaettu maara 1614,25
kiytettdvissd *) 0,0 kiytettivissd 0,00
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5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat ja lisét maksetaan taannehtivasti 1.6.2024 alkaen kesakuun
2024 aikana. Henkilokohtaiset lisat jaetaan Hollolan kunnan toimintamallin
mukaisesti tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Lisét tulevat voimaan
takautuvasti 1.6.2024 alkaen.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tydaikajakson
alusta lukien.

6. Neuvottelujen paattaminen
Neuvottelut paatettiin klo 8.53. Todettiin, ettd neuvottelut jarjestelyerien ja
kehittamisohjelmaeran (OVTES osio G) osalta ovat paattyneet yksimieliseen
neuvottelutulokseen.
Olemme tarkastaneet poytékirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun

mukainen.

3. kesakuuta 2024

Heli Pohjonen
Juko

Armi Marttila
henkilostopaallikkod

Hollolan kunta | Tiilijarventie 7 F | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi




Hollola

Hollolan kunta 1(3)

Yhteistoimintaneuvottelu OVTES osio G paikallisesti neuvoteltavien erien 1.6.2024
jakamisesta Hollolan kunnalla

Aika
Paikka

Osallistujat

14.5.2024 klo 8:15 — 8:53
Teams

Heli Pohjonen, paaluottamusmies, Juko

Sanja Pokki, varhaiskasvatuspaallikkd

Kim Strémmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Armi Marttila, henkilostopaallikkd, puheenjohtaja
Jenni Kemppi, HR-sihteeri, sihteeri

1. Kokouksen osallistujien toteaminen

Todettiin kokouksen osallistujat.

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilostopaallikkd Armi Marttila ja sihteerind
HR-sihteeri Jenni Kemppi

3. Poytékirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen

Poytakirja tarkastetaan henkildstojarjestdon edustajan toimesta sahkopostin
valityksella ja allekirjoitetaan sdhkoisesti.

4. Paikallisten erien ja kehittamisohjelmaeran jakaminen

Uusien virka- ja tydehtosopimusten mukaan OVTES osio G piiriin kuuluville tulee
maksettavaksi seuraavat paikallisesti neuvoteltavat erat 1.6.2024 alkaen:

1. Paikallinen jarjestelyera 0,40 prosenttia: 955,28 € (884,52)
2. Paikallinen jarjestelyera 0,33 prosenttia: 788,11 € (729,73)
3. Kehittdmisohjelmaera 1,00 prosenttia: 2388,21 € (2211,30)

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan
lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta
sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja tulospalkkioita.
Jarjestelyerien mukaiset jaettavat summat lasketaan marraskuun 2023
palkkasummasta ja tammikuun 2024 henkilokohtaisista lisistd. OVTES osio G
palkkasumman mukainen paikallisen jarjestelyerén ja kehittamisohjelmaeran
maaran laskennassa kaytettava palkkasumma on 238 820,92 €.

Paikallista jarjestelyeraa jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mitda OVTES
allekirjoituspdéytakirjan 5 §:n on todettu jarjestelyeran kohdentamisesta ja
neuvottelumenettelysta.

Hollolan kunta | Tiilijarventie 7 F | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi





Hollola

Hollolan kunta 2(3)

Jos jarjestelyera kaytetdaan tehtavakohtaisiin palkkoihin, voidaan
heijastusvaikutuksen takia kayttaa enintdan keltaisella merkitty maara.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildstén
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepékohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistévien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidén alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.
Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tybnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisen
jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa pyritddn mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kdy ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, korotusten kayttamisesta tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin
— Erén 1 (paikallinen erd 0,40 %) jaosta paattaa tydnantaja.
— Eréan 2 (0,33 %) osalta puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,17
%) ja toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tyénantaja.
— Eran 3 (kehittamisohjelmaera 1,0 %) osalta kaytosta paattaa tyénantaja

Hallintosddnndn mukaan henkildstopaallikko paattaa yleisperiaatteista
jarjestelyerien kaytdssa ja jarjestelyerien kaytosta palvelualuejohtajien esitysten
perusteella.

Neuvottelun tulos:

Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan:

- 45000042 taso 1 ja taso 2 (7 henkil6d) 85 euroa

- 45000030 taso 1 (2 henkilod) 225 euroa

- 45000020 taso 2A ja taso 2B (10 henkil6d) 65 euroa
- 45000044 taso 1 (55 henkil6d) 30 euroa

- 45000044 taso 2 (27 henkil6d) 14 euroa

Paikalliserista kohdennetaan henkilékohtaisiin lisiin 102,55 euroa.

OVTES G Kehittdmisohjelmaerd 1,00 % Paikalliserdt 033% 0,40 % yht.
palkkasumma, josta erdt
lasketaan
Kaytettdvissad oleva maara 238 820,92 2211,30 Kaytettdvissad oleva maara 729,73 884,52 1614,25
kohdennus henkilomaard  €/henkild kohdennus henkilamaard € henkild
45000042 7 85 r 595,00 henkilékaohtaisiin lisiin (vEhinti 1,00 102,55 102,55
45000030 2 225 i 450,00 0,00
r SIIRRETAAN r
45000020 taso 2A ja 2B 10 65 650,00 kehittdmisohjelmaerdan 1,00 1511,70
45000044 taso 1 55 30 r 1650,00 0,00
45000044 taso 2 27 14 r 378,00 0,00
0,00
paikalliserista " 1511,70
Jaettu maara 3723,00 Jaettu maara 1614,25
kiytettdvissd *) 0,0 kiytettivissd 0,00

Hollolan kunta | Tiilijarventie 7 F | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi





H o I I o I q Hollolan kunta 33

5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat ja lisét maksetaan taannehtivasti 1.6.2024 alkaen kesakuun
2024 aikana. Henkilokohtaiset lisat jaetaan Hollolan kunnan toimintamallin
mukaisesti tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Lisét tulevat voimaan
takautuvasti 1.6.2024 alkaen.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tydaikajakson
alusta lukien.

6. Neuvottelujen paattaminen
Neuvottelut paatettiin klo 8.53. Todettiin, ettd neuvottelut jarjestelyerien ja
kehittamisohjelmaeran (OVTES osio G) osalta ovat paattyneet yksimieliseen
neuvottelutulokseen.
Olemme tarkastaneet poytékirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun

mukainen.

3. kesakuuta 2024

Heli Pohjonen
Juko

Armi Marttila
henkilostopaallikkod

Hollolan kunta | Tiilijarventie 7 F | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi






     Jenni.Kemppi jenni.kemppi@hollola.fi {"signingParties":[{"signing_party_id":"1","organization_id":"1231234-5","organization_name":"ofdoc","signers":[{"can_be_anyone":true,"signer_id":"1","firstname":"Armi","surname":"Marttila","person_id":"Allekirjoittaja","phonenumber":"","email":"armi.marttila@hollola.fi","message_to_signer":"","language":"","signature":{"status":"WAITING","signed_at":null,"rejected_at":null,"reject_reason":null,"checkout_at":null}},{"can_be_anyone":true,"signer_id":"2","firstname":"Heli","surname":"Pohjonen","person_id":"Allekirjoittaja","phonenumber":"","email":"heli.pohjonen@hollola.fi","message_to_signer":"","language":"","signature":{"status":"WAITING","signed_at":null,"rejected_at":null,"reject_reason":null,"checkout_at":null}}]}],"attachments":[{"signable":true,"attachment_id":"4180","filename":"Neuvottelupöytäkirja OVTES osio G, järjestelyerät 1.6.2024.pdf","name":"Neuvottelupöytäkirja OVTES osio G, järjestelyerät 1.6.2024.pdf","attachmentKey":"9c2ef53b544334d811b38d9622e73efdd0b9b12d","attachmentHash":"SHA256HEX: 8074a7375bbc83f35d63093e8851330621907df61cc9908a550e8d9bde0cb015","description":""}],"sender":{"software_version":""}} be4449b6-70a9-493a-83d1-dfba449d204f WAITING armi.marttila@hollola.fi,heli.pohjonen@hollola.fi [][] palvelussuhdeasiat@hollola.fi,sanja.pokki@hollola.fi,kim.strommer@hollola.fi Henkilöstöpalvelut,Sanja Pokki,Kim Strömmer  Neuvottelupöytäkirja OVTES osio G, paikallisesti neuvoteltavat erät 1.6.2024    Henkilöstöpalvelut palvelussuhdeasiat@hollola.fi   Sanja Pokki sanja.pokki@hollola.fi   Kim Strömmer kim.strommer@hollola.fi      Neuvottelupöytäkirja OVTES osio G, järjestelyerät 1.6.2024.pdf 4180 SHA256HEX: 8074a7375bbc83f35d63093e8851330621907df61cc9908a550e8d9bde0cb015 100283    Armi Marttila armi.marttila@hollola.fi   Heli Pohjonen heli.pohjonen@hollola.fi  Allekirjoituksia vaille valmis! Allekirjoituskutsut on lähetetty sähköpostilla. You can sign now or later from your email or opening this process from the search.  Allekirjoitettu! Saat sähköpostia, kun kaikki ovat allekirjoittaneet.    armi.marttila@hollola.fi,heli.pohjonen@hollola.fi [][] accept 4181    1  Prosessi on keskeytetty.                /*/instance[@view="a_start" and child::MeetingMinutes]|/*/instance[@view='_waiting'and @signatureId="attendee_signatureVG4K5U6U1M"]   KNMbBU8AEaX7adT1c5PSeRI3i+PqDpkq+hC95qIGVFE=            Ol+518qCUvWK4xcvDRGqkIlSdpHOf9lwcvF2iuDe5tY=            G7XmzZHsoj/WYEjmeNFIxT51T+RLrOKoxrwzteiUm7I=     EMAILADDRESS=ds-support@vismaconsulting.fi, CN=Visma Consulting XBS Signing Certificates CA, O=Visma Consulting Oy, L=Helsinki, ST=Finland, C=FI 5427175244951694045 EMAILADDRESS=ds-support@vismaconsulting.fi, CN=Hollola Signing Service, O=Hollola, L=Hollola, ST=Finland, C=FI      0 SUCCESS Success active themis token 1717422051  Telia Armi Marjatta Marttila Allekirjoittaja     2024-06-03T13:41:08Z     r3yHslTEQEuN2EBQRh3qNhqPMyk=  1.2.840.113549.1.9.1=#161d64732d737570706f7274407669736d61636f6e73756c74696e672e6669,CN=Visma Consulting XBS Signing Certificates CA,O=Visma Consulting Oy,L=Helsinki,ST=Finland,C=FI 5427175244951694045   text/xml  text/xml      armi.marttila@hollola.fi,heli.pohjonen@hollola.fi [][] accept 4181    1  Prosessi on keskeytetty.                /*/ds:Signature[@Id="attendee_signatureVG4K5U6U1M"]|/*/instance[@view='_waiting'and @signatureId="attendee_signature64RIKA1VLG"]   OvHXDe5TPfATI+2GOOYtiC7InWA1XTl8AXgs+qb2jfw=            LL89PjivJ1uUO5u4ufVYALY50/hSqwDMU42v8K3gIpk=            eCidouO5lnqGF9bg6pb3NGwXM16Hhr46yiKWdZJbzFA=     EMAILADDRESS=ds-support@vismaconsulting.fi, CN=Visma Consulting XBS Signing Certificates CA, O=Visma Consulting Oy, L=Helsinki, ST=Finland, C=FI 5427175244951694045 EMAILADDRESS=ds-support@vismaconsulting.fi, CN=Hollola Signing Service, O=Hollola, L=Hollola, ST=Finland, C=FI      0 SUCCESS Success active themis token 1717516726  Telia Pohjonen Heli Maarit Allekirjoittaja     2024-06-04T15:59:25Z     r3yHslTEQEuN2EBQRh3qNhqPMyk=  1.2.840.113549.1.9.1=#161d64732d737570706f7274407669736d61636f6e73756c74696e672e6669,CN=Visma Consulting XBS Signing Certificates CA,O=Visma Consulting Oy,L=Helsinki,ST=Finland,C=FI 5427175244951694045   text/xml  text/xml  

